
Innehåll

FÖRÄNDRINGSLEDNING FÖR 
CHEFER
På utbildningen "Förändringsledning för chefer" kommer du att få fördjupade 
kunskaper och praktiska färdigheter för att leda andra chefer och hantera 
förändringar i organisationer. Du kommer få verktygen för att kunna införa och 
framgångsrikt leda förändringsprojekt. 

Utbildningen är oerhört praktiskt orienterad och består av föreläsningar med teori, 
interaktiva workshops, gruppdiskussioner, självreflektion och praktiska övningar där 
du bland annat får träna på svåra samtal. 

UTBILDNINGSMÅL
Efter utbildningen kommer du ha kunskap om;

• Förändringens olika faser/förändringsprocessen

• Rollen/chefen som förändringsledare, nycklar och verktyg för att driva, hantera 
och genomföra förändring

• Förändringspsykologi –  hur motivation och delaktighet hos medarbetare skapas 
samt underliggande drivkrafter för engagemang och motstånd

• Hur förändringsmotstånd hanteras organisatoriskt och på individnivå

• Kommunikation genom förändringsprocessen 

MÅLGRUPP
Utbildningen riktar sig till nuvarande chefer, blivande chefer och till alla som är 
intresserade av att fördjupa sina färdigheter och kunskaper inom ledarskapets 
område i allmänhet och med fokus på chefskapet i synnerhet.

OMFATTNING
Utbildningen omfattar två kursdagar.
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• Förändringsledning introduktion

• Förändringens faser

• Människor och strukturer

• Kommunikation

• Försvarsmekanismer och 
motivation

• Neuroledarskap

• Coaching – ett kraftfullt verktyg i 
vardagen




